TRANSPARENZ
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WINTERSTEIGER in 100 Sekunden kennenlernen!

Thinking
about
tOMOorrow.

ieser Claim beschreibt eine Haltung, die unser Handeln seit Jahrzehnten pragt - lange bevor

Nachhaltigkeit zum Schlagwort wurde. Denn Nachhaltigkeit entsteht nicht aus Vorgaben,
sondern aus Verantwortung. Das heil3t fur uns: Wir entwickeln langlebige Lésungen, produzie-
ren bewusst an Standorten mit hohen Umwelt- und Sozialstandards und hinterfragen Prozesse
kontinuierlich. Dieser Bericht zeigt, wie wir diesen Anspruch im Alltag umsetzen - pragmatisch,
transparent und mit Blick auf morgen.

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2025 geben wir erstmals freiwillig nach dem VSME-Standard Ein-
blick in unsere Aktivitaten in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance. Damit folgen wir dem
Grundgedanken der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der Europaischen Union
nach mehr Transparenz und Vergleichbarkeit bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen. Auch wenn die WINTERSTEIGER Gruppe derzeit nicht der gesetzlichen Berichtspflicht unter-
liegt, mochten wir unseren Stakeholder:innen einen nachvollziehbaren Einblick geben, wie wir unsere
Verantwortung in diesen Bereichen wahrnehmen.

Der vorliegende Bericht umfasst den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2025 und deckt sowohl
das Basis- als auch das Zusatzmodul des VSME-Standards ab. Die Berichterstattung erfolgt auf kon-
solidierter Basis und umfasst die WINTERSTEIGER Holding AG sowie alle ihre in- und ausléandischen
Tochter- und Enkelgesellschaften. Ziel des Berichts ist eine ganzheitliche Darstellung fur die gesamte
WINTERSTEIGER Gruppe.
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Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht WINTER-
STEIGER erstmals und auf freiwilliger Basis einen Bericht nach dem
VSME-Standard. Damit schaffen wir Transparenz Uber Themen, die fur
die Zukunft unseres Unternehmens, unserer Mitarbeiter:innen und
Kund:innen sowie der Gesellschaft von Bedeutung sind.

Warum wir das tun? Weil wir Uberzeugt sind, dass nachhaltiges Han-
deln und wirtschaftlicher Erfolg untrennbar zusammengehoren. Wir
begreifen Nachhaltigkeit nicht on top, sondern als Grundlage guten
unternehmerischen Handelns. Sie zeigt sich in den Entscheidungen, die
wir taglich treffen. In der Art, wie wir Produkte entwickeln, wie wir mit
Ressourcen umgehen und wie wir zusammenarbeiten.

Wer Zukunft erfolgreich gestalten will, muss langfristig denken, voraus-
schauend entscheiden und verlasslich handeln - im Dreiklang aus
Unternehmen, Umwelt und Mensch. Genau das treibt WINTERSTEIGER
seit Generationen an. Unsere Maschinen und Ldsungen sind auf Lang-
lebigkeit ausgelegt. Unsere Beziehungen zu Kund:innen, Geschaftspart-
ner:innen und Mitarbeiter:innen basieren auf Vertrauen. Und unsere
Unternehmensentwicklung folgt dem Anspruch, langfristige Werte zu
schaffen.

Wir sehen Nachhaltigkeit nicht on
top, sondern als Grundlage guten
unternehmerischen Handelns.

Nachhaltigkeitistimmer auch ein Entwicklungsprozess; ein Weg, der von
Verantwortung, Lernbereitschaft und kontinuierlicher Verbesserung
gepragt ist. Mit dem VSME-Standard haben wir einen Rahmen gewahlt,
der unsere Leistungen entlang dieses Weges transparent macht und
unsere Weiterentwicklung nachvollziehbar begleitet.

Wir freuen uns, Sie auf diesem Weg mitzunehmen.

Pierre Bilgeri
Group CEO



Nachhaltigkeit
bel1 WINTERSTEIGER

Unser Verstandnis
von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit beginnt fur uns bei Haltung.

Als global agierende Unternehmensgruppe tragen wir Verantwortung
- fur unsere Mitarbeiter:innen, unsere Kund:innen, unsere Umwelt und
fur die Regionen, in denen wir tatig sind. Nachhaltigkeit bedeutet nicht,
kurzfristige Trends zu erflllen, sondern langfristig tragfahige Entschei-
dungen zu treffen.

Wir denken wirtschaftlichen Erfolg und nachhaltiges Handeln gemein-
sam - eingebettet in eine Kultur klarer FUhrung, transparenter Kom-
munikation und verbindlicher Strukturen, die Orientierung geben und
Verantwortung fordern.

Wo wir Verantwortung
ubernehmen

Verantwortung zeigt sich im taglichen Tun.

Bei WINTERSTEIGER ist nachhaltiges Handeln entlang der gesamten
Wertschopfung verankert: Von der Entwicklung langlebiger, hochwer-
tiger Losungen, Uber entsprechende Produktionsprozesse, bis zum
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang des gesamten
Produktlebenszyklus.

Ebenso wichtig ist uns ein von Zuverlassigkeit gepragtes Miteinander:
Wir schaffen sichere Arbeitsplatze, machen gezielte Aus- und Weiter-
bildungsangebote, stehen fur eine lebendige Nachwuchsforderung und
unterstitzen aktiv Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbei-
ter:innen.

Wie wir uns
weiterentwickeln

Nachhaltigkeit ist kein Zustand, sondern ein Weg.

Wir verstehen Nachhaltigkeit auch als Lernprozess. Entscheidungen
werden regelmallig Uberprift, neue Entwicklungen bewusst abgewogen
und bestehende Losungen weitergedacht. Dabei stellen wir uns auch
unbequemen Fragen: Welche Auswirkungen haben unsere Entschei-
dungen auf Umwelt und Ressourcen? Wie wirken sich unsere Prozesse
und Strukturen auf Mitarbeiter:innen und Zusammenarbeit aus? Und
wie stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit und wirtschaftliche Stabilitat
dauerhaft im Einklang bleiben?

Unser Anspruch ist es, diese Fragen offen zu diskutieren - und Schritt
fur Schritt in konkrete Malinahmen zu Ubersetzen.



illgemeine
Informationen

WINTERSTEIGER ist weit mehr als die Summe
seiner Geschdftsbereiche. Mit unseren funf
Divisions  vereinen wir unterschiedliche
Markte und Technologien unter einem ge-
meinsamen Dach. Die Holding bildet dabei die
verbindende Klammer und schafft Synergie-
effekte, wahrend der Bereich Operations
mit Fertigung und Montage zentrale Wert-
schopfungsprozesse bundelt. In dieser Viel-
falt liegt eine unserer grofliten Starken: Unter-
schiedliche Perspektiven, Erfahrungen und
Fahigkeiten machen uns als Unternehmens-
gruppe resilient, innovativ und erfolgreich.

Jeder Einzelne leistet dazu einen wichtigen
Beitrag. Ob in Entwicklung, Produktion, Ver-
trieb, Service oder Verwaltung - der Erfolg
der Gruppe entsteht durch das Zusammen-
spiel vieler Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen und gemeinsam an einem
Strang ziehen. Genau dieser Teamgeist
macht WINTERSTEIGER aus.

Franz Gangl
Corporate Marketing & Communications
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Struktur, Steuerung und Kenn-
zahlen der Unternehmensgruppe

Die WINTERSTEIGER Gruppe steht im Mehrheitsbesitz privater
Beteiligungsgesellschaften. Als Dachgesellschaft der Unterneh-
mensgruppe fungiert die WINTERSTEIGER Holding AG mit Sitz
in Ried im Innkreis (Osterreich). Diese ist eine nicht bdrsen-
notierte Aktiengesellschaft nach 0Osterreichischem Recht.
Darunter sind mehrere operativ tatige Tochtergesellschaften
im In- und Ausland zusammengefasst. Diese Gesellschaften
treten Uberwiegend in der Rechtsform einer GmbH oder ver-
gleichbaren auslandischen Kapitalgesellschaften auf. Diese
Struktur entspricht einer klassischen Holding-Organisation,
wie sie fUr international tatige Konzerne Ublich ist.

Die Unternehmensfihrung erfolgt durch einen professionell
besetzten Vorstand und Aufsichtsrat gemaf osterreichischem
Aktienrecht.

Der Sitz der Konzernzentrale ist bei der WINTERSTEIGER
Holding AG angesiedelt. Von dort aus erfolgen die zentrale
Unternehmenssteuerung, die strategische FUhrung sowie
wesentliche Verwaltungs- und Governance-Funktionen der
Unternehmensgruppe.

Mit Stichtag 31. Dezember 2025 waren 1.145 Mitarbeiter:innen
weltweit fUr die WINTERSTEIGER Gruppe tatig. Der konsolidierte
Gesamtumsatz lag im Berichtszeitraum bei 217,5 Mio. Euro bei
einer Bilanzsumme von 204,7 Mio. Euro. Die NACE-Kennziffer
der Unternehmensgruppe ist C28 ,Maschinenbau”.
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2042 2175 1145

Mio. € Mio. € Personen weltweit
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Auf der ganzen Welt prasent

WINTERSTEIGER ist Weltmarktfuhrer bei Skiservicemaschinen, in der Feldversuchstechnik und im HolzdUnnschnitt. Die Zentrale
in Ried im Innkreis, 30 Vertriebs- und Servicestandorte sowie 60 Reprasentanzen beliefern in Summe 130 Lander.

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung verfugt die WINTERSTEIGER Gruppe Uber keine konzernweit gultige Nachhaltigkeitszertifi-
zierung oder ein Ubergeordnetes Nachhaltigkeitssiegel, das alle Standorte, Geschaftsbereiche und Tatigkeiten abdeckt.

Einzelne Gesellschaften verfigen Uber qualitdts- oder prozessbezogene Zertifizierungen (z. B. im Bereich Qualitdtsmanage-
ment oder Arbeitssicherheit). Diese werden standort- bzw. funktionsspezifisch gefihrt und nicht als gruppenweite Nach-

haltigkeitsnachweise verwendet.

Altach, Lahr Altach, Lahr

Produktionsstandorte

Stand 2025

Vereinigtes Konigreich

TRIALS Equipment UK LTD
Wethersfield

USA

UNION GROVE SAW &
KNIFE LLC
Union Grove/NC

Deutschland

HEMA Heermann
Maschinenbau GmbH
Frickenhausen

KOHLER Maschinenbau GmbH
Lahr

WINTERSTEIGER South America Ltda

Palhoca

SERRA Maschinenbau GmbH
Rimsting

WINTERSTEIGER Sagen GmbH
Arnstadt

WINTERSTEIGER
Operations GmbH
Ried im Innkreis

WINTERSTEIGER
Dry & Protect GmbH
Altach

VAP-WINTERSTEIGER GmbH
Mettmach

Tochter- und Enkelgesellschaften

Stand 2025

Osterreich

WINTERSTEIGER Holding AG
Wintersteigerstrasse 1, 4910 Ried im Innkreis
48°12'49.608" N, 13° 28'35.076" E

WINTERSTEIGER Operations GmbH
Wintersteigerstrasse 1, 4910 Ried im Innkreis

48°12'49.608" N, 13° 28'35.076" E

WINTERSTEIGER Seedmech GmbH
Wintersteigerstrasse 1, 4910 Ried im Innkreis
48°12'49.608" N, 13° 28'35.076" E

WINTERSTEIGER Sports GmbH
Wintersteigerstrasse 1, 4910 Ried im Innkreis
48°12'49.608" N, 13° 28'35.076" E

WINTERSTEIGER Solutions GmbH
Wintersteigerstrasse 1, 4910 Ried im Innkreis
48°12'49.608" N, 13° 28'35.076" E

VAP-WINTERSTEIGER GmbH
Rieder Straf3e 35/ Halle 5/ Box 1-2,
4931 Mettmach

48°10'02.387" N, 13° 21' 06.636" E

WINTERSTEIGER Dry & Protect GmbH
StaudenstraBe 34, 6844 Altach

47°21'42.084" N, 9° 39' 21.096" E

MOONSHINER GmbH
Donau-City-Stralse 1, 1220 Wien
48°13'58.404" N, 16° 24' 48.060" E

Deutschland

HEMA

Heermann Maschinenbau GmbH
Steinbeisstralke 8, 72636 Frickenhausen
48°35'48.156" N, 9° 21'42.444" E

KOHLER Maschinenbau GmbH
Einsteinallee 7, 77933 Lahr/Schwarzwald
48° 21'24.840" N, 7° 48' 28.260" E

SERRA Maschinenbau GmbH
BahnhofstraRe 83, 83253 Rimsting
47°53'32.460" N, 12° 20" 38.508" E

WINTERSTEIGER Sagen GmbH
Alfred-Ley-Stral3e 7, 99310 Arnstadt
50°51'23.796" N, 10° 57' 22.464" E

Frankreich

WINTERSTEIGER S.A.S.

Parc d'Activités Alpespace, Voie Galilée,
73800 St.-Hélene-du-Lac

45° 28'49.944" N, 6° 02' 17.340" E

Schweiz

WINTERSTEIGER Schweiz AG
Industriestral3e 86, 7310 Bad Ragaz
47° 00' 53.568" N, 9° 29' 48.048" E

Italien

WINTERSTEIGER Italia s.r.l.
Strada Ninz 82, 39030 La Villa (Badia)
46° 35' 25.080" N, 11° 54' 05.148" E

Norwegen

WINTERSTEIGER NC AS
Tornsangerveien 21, 1360 Fornebu,
3201 BARUM

59°53'52.548" N, 10° 36' 22.212" E

Vereinigtes Konigreich

TRIALS Equipment UK LTD

Hudson’s Hill, Hedingham Rd. Wethers-
field, CM7 4EH Braintree, Essex
51°57'22.752" N, 0° 30' 09.648" E

Russland

OOO WINTERSTEIGER
Krzhizhanovsky Str. 14, Building 3,
117218 Moscow

55°45'24.740" N, 37° 36' 54.190" E

China

WINTERSTEIGER China Co., Ltd.
Room 305, Lunyang Mansion,

No. 6 Beisanhuan Middle Road, 100011 Beijng
39°58'07.356" N, 116° 23' 20.508" E

Vereinigte Staaten

WINTERSTEIGER Inc.
4705 Amelia Earhart Drive, 84116 Salt Lake City
40° 46' 33.060" N, 112° 00' 08.000" W

WINTERSTEIGER Seedmech LLC
1407-1409 Laurel Street, 50073 Elkhart
41° 47 46.644" N, 93° 32' 24.612" W

WINTERSTEIGER Solutions LLC
1031 Parkway Drive, 37174 Spring Hill, TN
35°44'29.472" N, 86° 53' 06.000" W

UNION GROVE SAW & KNIFE LLC
PO Box 160, 157 Sawtooth Lane,

28689 Union Grove, NC

36° 00'47.016" N, 80° 50' 20.004" W

Brasilien

WINTERSTEIGER South America Ltda
Rua dos Cisnes 348, 88137 Palhoca
27°37'21.850" S, 48° 40' 22.818" W

Singapur

WINTERSTEIGER SEA PTE LTD
2 Ang Mo Kio Street 64, #05-03A,
Econ Industrial Building, Singapur
1°23'17.708" N, 103° 50' 58.612" E
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Vielfalt unter einem Dach

WINTERSTEIGER ist eine international aufgestellte Maschinen- und Anlagenbaugruppe, die sich seit ihrer Grindung 1953 als @‘ WINTERSTEIGER Seedmech GmbH
innovativer Losungsanbieter fir Kunden in technisch anspruchsvollen Nischenmarkten eine fuhrende Position erarbeitet hat. ““‘ PFLANZENZUCHT & Gesamtlosungen fur Pflanzenzucht und
\‘\' -forschung
1 -FORSCHUNG

Gesamtldsungen fur den Service von Sportgeraten
HH WINTERSTEIGER Sports GmbH Gesamtlésungen fir Verleih und Shopausstattung

SPO RTSERVICE & Gesamtldsungen fur die Reinigung von Fahrradern

sowie effiziente Softwareldsungen fur den Bikeverleih

VERLEIHLOSUNGEN Individuelle Losungen fur Hand und Ful -

Passform, Komfort, Warme

WINTERSTEIGER Dry & Protect GmbH
? Losungen zur hygienischen Trocknung von Sport-

TROCKNUNGS- & artikglr;, Berufsbel??iddgng Etnd Fierfignli'ChfeLtSChUtz_
ausrlstung sowie fiir die aktive Luftdesinfektion
HYGIENESYSTEME

Prozesslosungen fur Parkett und Massivholz
WINTERSTEIGER Solutions GmbH Sageblatter fur Holz, Lebensmittel und Metall

[/] AU FTREN NTECHNIK & Losungen fur die Sagewerkstechnik

Schneidlésungen fur Leichtbaumaterialien und
AN LAG E N BAU technische Werkstoffe

Anlagen und Automatisierungslosungen

0000 KOHLER Maschinenbau GmbH Teilerichtmaschinen und Bandanlagen

00000 RlCHTTECHNIK im Bereich Richttechnik

WINTERSTEIGER st fast ausschlie3lich im B2B-Bereich tatig Der Vertrieb erfolgt grof3tenteils Uber unsere eigenen Ver-
und pflegt sehr partnerschaftliche Kunden- und Lieferanten-  triebsniederlassungen; bei bestimmten Produkten werden
beziehungen. Der Austausch findet unter anderemim Rahmen  Zwischenhandler und Partnerunternenmen eingebunden.
regelmaliger Gesprache oder Besuche statt. Viele unserer Bei der Beschaffung wird bewusst auf kurze Wege gesetzt:
Maschinen - insbesondere in der Division Seedmech -sind in-  Ressourcen werden grofdtenteils aus der Umgebung der
dividuelle Sonderlésungen, die gemeinsam mit den jeweiligen ~ Produktionsstandorte oder aus Europa bezogen, aus Dritt-
Kund:innen entwickelt und nach deren spezifischen Vorgaben  staaten hingegen nur vereinzelt.

produziert werden.
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Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft

E E3

WINTERSTEIGER geht verantwortungsvoll und effizient mit Ressourcen um. Dieser Anspruch zeigt sich in unterschiedlichen As-
pekten in der gesamten Unternehmensgruppe. Unsere Malinahmen reichen von der Erfassung und sukzessiven Verbesserung
von Umweltkennzahlen Uber einen bewussten Einsatz von Energie und Materialien bis hin zu Initiativen in den Bereichen Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung sowie Unternenmensfihrung. Wir entwickeln diese Verfahren, Richt-
linien und Initiativen sowie die dafur notwendigen Datengrundlagen kontinuierlich weiter. Ziel ist es, Auswirkungen unserer
eigenen Geschaftstatigkeit transparenter zu erfassen und auf dieser Basis weitere Handlungsfelder abzuleiten.

Umwelt

Treibhausgasbilanz

Im Umweltbereich schafft unsere jahrlich erstellte Treibhausgasbilanz die Grund-
lage, um Emissionen und deren Entwicklung besser zu verstehen. Die Datenbasis
wird schrittweise verbessert und soll kunftig dazu dienen, Potenziale zur Emis-
sionsreduktion zu identifizieren und geeignete Ziele abzuleiten.

Elektromobilitat

Seit Dezember 2022 bietet WINTERSTEIGER allen Mitarbeiter:innen in Osterreich
mit dem sogenannten Social Car ein gefordertes E-Auto an. Damit wird Elektro-
mobilitdt auch fur private Fahrten unterstutzt. Das Angebot erganzt die schritt-
weise Elektrifizierung unseres Fuhrparks. Gemeinsam mit den elektrisch betrie-
benen Dienstfahrzeugen umfasst die Flotte aktuell mehr als 130 E-Autos.

Ladeinfrastruktur

Parallel zum Fuhrpark werden die Lademdglichkeiten an allen Standorten konti-
nuierlich ausgebaut. Allein in Ried gibt es bereits Uber 20 E-Parkplatze mit 22 kW,
zuletzt ging eine Schnellladestation mit 150 kW in Betrieb.

Soziales

ED

Aus- und Weiterbildung

Wir fordern lebenslanges Lernen und
investieren systematisch in Qualifikation
und Kompetenzaufbau. Programme wie
die WINTERSTEIGER Academy sichern
Fachwissen, Fuhrungskompetenz und
langfristige Mitarbeiterentwicklung.

Lehrlingsausbildung

Eine fundierte Lehrlingsausbildung ist
ein Eckpfeiler unseres Erfolgs. Dabei in-
vestieren wir in die fachliche ebenso wie
in die personliche Entwicklung junger
Menschen. 2025 wurden wir zum funf-
ten Mal in Folge mit dem WKO-GUtesie-
gel ,ineo” fur vorbildliches Engagement
in der Lehrlingsausbildung zertifiziert.

Governance

Klare Regeln geben Struktur

Sozialfonds

Zur UnterstUtzung in besonderen Le-
benssituationen gibt es den WINTER-
STEIGER Sozialfonds, der Mitarbei-
ter:iinnen bei Krankheit oder Unfallen
finanziell unterstitzt.

Beruf und Familie

Wir setzen verschiedene MalRnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie um, z. B. die Kinderbetreuung in den
Sommerferien oder einen zusatzlichen
Urlaubstag fUr Eltern zur Einschulung
ihrer Kinder. Eine besondere Tradition:
Einmal pro Jahr servicieren wir kostenlos
die Skiausrustung der ganzen Familie.

Unsere UnternehmensfUhrung basiert auf klar definierten Grundsatzen. Der
WINTERSTEIGER Code of Conduct definiert Grundsatze flr gesetzeskonformes,
faires und integres Verhalten sowie die Achtung der Menschenrechte. AulBerdem
besteht ein konzernweites Whistleblower- bzw. Hinweisgebersystem.

Frauenanteil

Wir sind stolz auf unseren fur den Ma-
schinenbau hohen Frauenanteil von
17 Prozent.

Gesundheitsforderung

Unsere betriebliche Gesundheitsforde-
rung umfasst praventive Mallnahmen,
Bewegungsangebote sowie Kooperatio-
nen mit externen Partnerbetrieben wie
Fitnessstudios oder Kletterhallen. Am
Standort Ried gibt es eine eigene Be-
triebsarztin. Unsere Buros sind zudem
mit Luftreinigern ausgestattet.

19



20

Nachhaltigkeit am Standort Ried

O,

Langfristige Standortentwicklung

Um unseren Firmensitz in Ried mog-
lichst nachhaltig und kompakt wei-
terzuentwickeln, haben wir einen
Standort- und Gebaudeplan fur die
nachsten Jahrzehnte erarbeitet. Ziel
ist es unter anderem, weniger in die
Breite, sondern in die Hohe zu bauen.

Energieeffiziente Beleuchtung

Die gesamte Produktion wurde von
Metalldampflampen auf ein energie-
effizientes LED-Beleuchtungssystem
umgestellt. Zusatzlich wurde eine Ta-
geslichtregelung eingebaut.

Warme aus Geothermie

Bereits seit 2017 ist der Standort
Ried an das offentliche Geothermie-
Netz angeschlossen. Die Fernwdrme
aus heiBem Tiefenwasser versorgt
eine Flache von 22.000 m? und er-
moglichte es, Uber 1.800 MWh Erd-
gas pro Jahr einzusparen. Einzelne
Gebdude werden nur mit der War-
merUcklaufenergie der umliegenden
Produktionsgebaude beheizt.

Energie aus Sonnenkraft

Im Marz 2021 wurde, verteilt auf sie-
ben Hallendacher der Produktion
und mit einer Flache von 2.830 m2,
die erste PV-Anlage in Betrieb ge-
nommen. Weitere Anlagen folgten,
sodass heute eine Leistung von 500
kWp erreicht wird.

&

Optimierter Materialfluss

Mit dem 2025 eroffneten Automati-
sierten Kleinteilelager (AKL) wurden
rund 80 Prozent der Produktions-
artikel aus dem zehn Kilometer ent-
fernten Logistikzentrum in St. Martin
nach Ried verlagert. Dadurch entfal-
len bis zu funf tagliche Fahrten mit ei-
nem 40-Tonnen-Sattelzug zwischen
den Standorten.

Modernes Belluftungssystem

Die Hallenbeltftung der mechani-
schen Fertigung und der Oberfla-
chenbeschichtung erfasst die an-
fallende Warme gezielt unter der
Hallendecke und leitet sie Uber
das Dach ab. Zugleich wird kuhlere
Frischluft zugfrei durch Textilschlau-
che oder Quellluftauslasse einge-
bracht. Das sorgt fur angenehme
Temperaturen und verbessert den
Luftstandard.

Wirksame Wasseraufbereitung
2020 wurde die Anlage zum Entgra-
ten von Bauteilen aus der mechani-
schen Fertigung um eine Wasserauf-
bereitung mittels Zentrifuge erganzt.
Dadurch sank der jahrliche Wasser-
bedarf fUr den Betrieb von rund
200.000 auf etwa 1.500 Liter.
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Verantwortung uber den Produkt-
lebenszyklus

52 c2

Bei der Entwicklung unserer Maschinen und Losungen spielen unterschiedliche 6kologische, technische und soziale Aspekte
eine Rolle. Dazu zahlen der Energie- und Materialeinsatz ebenso wie Arbeitssicherheit, Ergonomie, Reparaturmdglichkeiten,
Fernwartung und die langfristige Nutzung von Maschinen. Die nachfolgenden Beispiele zeigen, wie diese Themen in unseren

Divisions konkret umgesetzt werden.

Arbeitssicherheit
und Ergonomie

Arbeitssicherheit und Ergonomie sind
wichtige Aspekte bei der Entwicklung
neuer Maschinen. Der Parzellenmahdre-
scher Quantum verflgt beispielsweise
Uber eine Larmschutzkabine und einen
nach EN 13531 gepriften Umsturz-
schutz (TOPS).

Beschaffung

Das Zubehorsortiment der Division
Sports umfasst 972 Artikel. Davon stam-
men 802 Artikel bzw. 82,5 Prozent aus
Osterreich, Deutschland, der Schweiz,
Italien und Frankreich. Die ubrigen 170
Artikel werden aus weiteren europai-
schen und auBereuropaischen Landern
bezogen.

Fernwartung und
digitale Services

Ausgewahlte Maschinen konnen mit
Modulen zur Fernwartung ausgestattet
werden. Damit lassen sich bestimmte
Service- und Diagnoseleistungen aus
der Ferne unterstutzen. Fur die entspre-
chend ausgestatteten Maschinen liegen
Auswertungsmaoglichkeiten vor.

Materialnutzung

Unsere DuUnnschnitt-Sagemaschinen er-
reichen Schnittfugen ab 0,7 Millimetern.
Geringe Schnittfugen reduzieren den
Materialanteil, der beim Sdgen als Sage-
spane anfallt. Schlanke Sageblatter aus
eigener Entwicklung und eine prazise
elektronische Steuerung unterstutzen
reproduzierbare Prozesse mit hoher
Wiederholgenauigkeit.

Langlebigkeit und
Ersatzteile

All unsere Maschinen sind auf Langle-
bigkeit ausgelegt. Teils sind heute noch
Modelle aus den 1970ern im Einsatz.
Wir halten Ersatzteile auch nach dem
Ende der jeweiligen Produktionsserie
bereit.

Holzreparatur

Risse und Astlécher im Holz kénnen
durch mineralisches, wasserbasiertes
1K-FUllmaterial (TRC Organic Filler) aus-
gebessert werden. Dieses eignet sich fur
alle gangigen Weiterverarbeitungspro-
zesse und Oberflachenbeschichtungen
in der Parkettherstellung.

Gebrauchtmaschinen

Alte Maschinen werden in unseren Ge-
brauchtmaschinenzentren aufbereitet
und bei Bedarf modernisiert, sodass sie
erneut eingesetzt werden kénnen.

Vor-Ort-Verarbeitung

Die mobilen Sagewerke von SERRA sa&-
gen direkt vor Ort im Wald oder am La-
gerplatz. Das ermoglicht eine flexible,
dezentrale Verarbeitung nah bei den
Kund:innen. Der Rundholztransport zu
einem stationdren Sagewerk entfallt.

Energieverbrauch

Bei unseren Skiserviceanlagen kommen
Elektromotoren mit ausgewiesener Ef-
fizienzklasse gemald IEC 60034-30 zum
Einsatz. Auch bei Motorenauslegung,
Heizsystem und Temperaturregelung
berlcksichtigen wir den Energiever-
brauch.

Direktantrieb und Wartung

KOHLER Bandanlagen und Teilericht-
maschinen arbeiten mit Direktantrieben
ohne Gelenkwellen und kommen ohne
Hydrauliksysteme aus. Das reduziert
den notigen Wartungsaufwand.

Wasserverbrauch

Unsere Fahrradwaschanlagen verbrau-
chen im Normalbetrieb 2 Liter Wasser
pro Minute. Der Wert wurde bei durch-
gehender Betatigung der Waschlanze
Uber einen Zeitraum von einer Minute
ermittelt.
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Umwelt-
informationen

Die Veroffentlichung der CSRD war fur uns ein
wichtiger Impuls, die notwendigen Prozesse,
Kennzahlen und Strukturen fur ein professio-
nelles Nachhaltigkeitsmanagement schritt-
weise aufzubauen und laufend weiterzuent-
wickeln. Auch wenn sich die regulatorischen
Rahmenbedingungen mittlerweile verandert
haben, sehen wir diesen Weg als wertvolle In-
vestition in Transparenz, Nachvollziehbarkeit
und Steuerungsfahigkeit.

Unsere Umweltkennzahlen zeigen, dass wir
in den Bereichen Scope 1 und Scope 2 be-
reits heute auf einem vergleichsweise guten
Niveau stehen. Gleichzeitig wissen wir, dass
die groflite Herausforderung in vielen Fallen
entlang der Wertschopfungskette liegt. Des-
halb arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere
Datenbasis zu verbessern, Zusammenhange
besser zu verstehen und Potenziale zur
Emissionsreduktion zu identifizieren.

Andreas Waldl
CSR Management



Energie und Treibhausgas-

emissionen

WINTERSTEIGER erstellt jahrlich eine moglichst umfassende Treib-
hausgasbilanz. Darin werden alle klimarelevanten Treibhausgase ab-
gebildet, die in den Verantwortungsbereich des Unternehmens fallen.
Grundlage dieser Bilanz ist der international anerkannte GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard.

Die Datenqualitat ist in vielen Bereichen der Bilanz hoch: Der Grol3-
teil der Daten wurde exakt erhoben - etwa bei den Stromdaten, fur
die genaue Abrechnungen der Stromanbieter oder Zahlerstande
vorlagen. In wenigen Fallen mussten jedoch Hochrechnungen durch-
gefUhrt werden, in seltenen Fallen Schatzungen. So wurden z. B. die
Emissionen aus der Nutzung unserer erzeugten Produkte (Scope 3.11)
auf Basis des Energieverbrauchs wahrend der Nutzungsphase hoch-
gerechnet.

Im Vergleich zur ersten Treibhausgasbilanz fUr das Geschaftsjahr
2023 konnte die Datenqualitat insgesamt weiter erhéht werden.
Zuvor geschatzte Werte wurden anhand detaillierter Ausgabenauf-
zeichnungen und entsprechender Emissionsfaktoren neu berechnet.
Diese Verbesserung betrifft sowoh! die Kategorie ,Eingekaufte Waren
und Dienstleistungen” (Scope 3.1) als auch den vorgelagerten Trans-
port (Scope 3.4).

Dennoch sind andere indirekte Emissionen aufgrund fehlender Daten
weiterhin nicht vollstandig in der Bilanz enthalten. Neben den Emissio-
nen aus angemieteten oder geleasten Sachanlagen (Scope 3.8) betrifft
dies mehrere nachgelagerte indirekte Emissionen. So stellt beispiels-
weise die Abbildung des nachgelagerten Transports (Scope 3.9) eine
grol3e Herausforderung dar, da Transporte aullerhalb der eigenen
Kontrolle (z. B. bei Selbstabholung) nicht immer sinnvoll modelliert
werden kdénnen. Andere nachgelagerte Scope-3-Kategorien sind fur
die WINTERSTEIGER Gruppe hingegen nicht relevant, da hier keine ver-
buchbaren Aktivitaten anfallen. Dies gilt beispielsweise fur die Emis-
sionen durch Franchise (Scope 3.14).

Energieverbrauch

I Erneuerbar

16.000

Emissionen verstehen
und vergleichen

Zur Bewertung der Klimawirkung eines Unter-
nehmens werden Treibhausgasemissionen in
drei Bereiche, sogenannte Scopes, eingeteilt.
Diese Einteilung schafft Transparenz und er-
moglicht eine einheitliche und vergleichbare
Berichterstattung:

Scope 1
Direkte Emissionen aus der Verbrennung
stationdrer Brennstoffe

Scope 2
Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie

Scope 3
Vor- und nachgelagerte Emissionen entlang
der Wertschopfungskette

Die Kennzahlen zur Intensitat beschreiben die
verursachten Emissionen im Verhaltnis zum
Umsatz. Dies erleichtert die Vergleichbarkeit
und zeichnet ein Bild, ob Wirtschaftswachstum
ohne steigende Emissionen moglich ist.

W Nicht-erneuerbar

14.000
12.000

10.000
8.000

MWh

8.320 MWh

6.440 MWh
6.000

6.440 MWh

Angaben zur Treibhausgasbilanz

Scope 1 & 2 ntcoe

Scope-1 1.500
Scope-2 1.330
Standortbezogene
THG-Gesamtemissionen THG-Bruttoemissionen (Scope 1 &2) | 2.830
228.070t CO,e

Intensitat =
1.050t CO,e / Mio. €

Scope 3 (intcoe

1. Eingekaufte Waren- und Dienstleistungen 109.040
2. Kapitalgtter 40

3. Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten | 1.030

4. Vorgelagerter Transport und Distribution 690

5. Abfall 350

6. Geschaftsreisen 140

7. Pendeln 2.640
11. Gebrauch/Nutzung verkaufter Produkte 111.310
THG-Bruttoemissionen (Scope 3) 225.240

Intensitat = 13,00 t COe / Mio. €

4.400 MWh
4.000 —

2.000 1.820 MWh

Elektrizitat

0 MWh

Brennstoffe

2.040 MWh

60 MWh

Fernwarme

Gesamt

Die unter B3 angegebene quantifizierte Erfassung aller Treibhausgasemissionen soll kinftig als Grundlage dienen, um sinnvolle
Malinahmen zur Emissionsreduktion sowie entsprechende Reduktionsziele zu formulieren.

WINTERSTEIGER hat bereits einige Praktiken zum Ubergang zu einem nachhaltigeren Wirtschaften eingefiinrt. Diese sind unter
den Punkten B2 und C2 beschrieben. Ein konkreter Ubergangsplan ist fur 2028 geplant.
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Verschmutzung, Biodiversitat
und Wasser

WINTERSTEIGER erfullt die geltenden umweltrechtlichen Anforderungen. Aktuell bestehen keine Verpflichtungen zur Veroffent-
lichung von Schadstoffemissionen.

Die meisten Standorte der WINTERSTEIGER Gruppe befinden sich weder in einem Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitat
noch in dessen unmittelbarer Nahe. Dies hat eine Analyse mit der Plattform ,The World Database of Key Biodiversity Areas”
ergeben. Lediglich der Standort Rimsting (Deutschland) der SERRA Maschinenbau GmbH befindet sich in der Nahe eines Natur-
schutzgebiets - und zwar des Chiemsees und der Chiemseemoore.
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Standort mit Bezug zu r. AR
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. \ i "
SERRA Maschinenbau GmbH P _
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{ o e
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an Naturschutzgebiet angrenzend

N = - 1
i ' G g 4,

@® High
+ OO0 WINTERSTEIGER
Russland, RU

@ Extremely high
+ WINTERSTEIGER China Co. Ltd, CN

Medium High
+ WINTERSTEIGER Inc., US
- WINTERSTEIGER Solutions LLC, US

+ WINTERSTEIGER South Ameria
Comercio de Maquinas LTDA, BR

Um das Wasserstresslevel an den Standorten der WINTERSTEIGER Gruppe zu ermitteln, wurde eine Analyse mit der Plattform
,Agueduct” des World Resources Institute (WRI) durchgefuhrt. Wahrend die europaischen Standorte maximal von niedrigem
bis mittlerem Wasserstress betroffen sind, wird in der Tabelle ersichtlich, dass sich die Situation bei den Standorten aul3erhalb
Europas anders darstellt.

Produktionsprozesse mit signifikantem Wasserverbrauch gibt es in der WINTERSTEIGER Gruppe nicht.

Wasserentnahme

Aus Gebieten 3
mit Wasserstress - 800 m

Gesamt

29



Kreislaufwirtschaft

WINTERSTEIGER Produkte sind auf eine lange Lebensdauer ausgelegt und bleiben durch gezielte Serviceangebote lange im Ein-
satz. Ersatzteile werden auf Nachfrage auch nach Serienauslauf weiter produziert, um die Reparaturfahigkeit sicherzustellen.

In der Produktion wird der Einsatz von Materialien und Energie kontinuierlich optimiert. Reststoffe werden, sofern dies moglich
ist, einer weiteren Nutzung oder Verwertung zugefihrt. Damit sollen Materialverluste reduziert und Abfélle nach Moglichkeit
vermieden werden.

Der Umgang mit Abfallen und geféhrlichen Stoffen erfolgt entsprechend den geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Beschreibung 2025
Gesamtmenge des Abfallaufkommens 1.491.000 kg v
Gesamtmenge anfallender gefahrlicher Abfalle 86.000 kg
Gesamtmenge anfallender nicht gefahrlicher Abfalle 1.404.000 kg
Gesamtmenge Abfallaufkommen nach Gewicht, die von der Beseitigung abgezweigt wird 704.000 kg
Gesamtmenge Abfallaufkommen nach Gewicht, die zur Beseitigung bestimmt ist 786.000 kg
Verwertungsquote
Gesamtmenge
Abfallaufkommen

47,3

Prozent




Informationen

Der Erfolg von WINTERSTEIGER basiert auf
den Menschen, die taglich ihr Wissen, ihre
Erfahrung und ihr Engagement in unser
Unternehmen einbringen. Deshalb schaf-
fen wir Rahmenbedingungen, die Sicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden férdern. Ein
besonderer Fokus liegt auf dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Unser Ziel ist es, sichere
Arbeitsplatze zu schaffen und Risiken fruh-
zeitig zu erkennen und zu minimieren.

Darudber hinaus unterstitzen wir unse-
re  Mitarbeiter:iinnen  mit  zahlreichen
Sozialleistungen, die Uber gesetzliche An-
forderungen hinausgehen. Diese reichen
von Zuschussen zu Gesundheit, Vorsorge
und Verpflegung bis hin zu individuellen
Angeboten an unseren Standorten. In be-
sonderen Lebenssituationen steht unseren
Mitarbeiter:iinnen zudem ein Sozialfonds
zur Verfugung, der unburokratische Unter-
stltzung leisten kann.

Victoria Schlosser
Corporate Strategy & People
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Merkmale der Belegschaft

WINTERSTEIGER st eine international tatige Unternehmensgruppe. Die Mitarbeiter:innen sind in den Landern der in B1 ge-
listeten Tochterunternenmen beschaftigt und ihre Dienstvertrage sind im jeweiligen Land geschlossen.

In etwa 99 Prozent unserer Beschaftigten stehen in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Befristete Beschaftigungsver-
haltnisse bestehen lediglich bei Leasingpersonal und Praktikant:iinnen. Unsere Mitarbeiterfluktuation betrug fur die Berichts-
periode 17,47 Prozent. In dieser Kennzahl sind alle Abgange, unabhangig vom Grund des Ausscheidens, enthalten. Dazu gehoren
sowohl freiwillige Abgange in Form von Eigenkindigungen der Mitarbeiter:innen als auch unfreiwillige Abgange wie arbeitgeber-
seitige Kindigungen oder betriebsbedingte Trennungen. Ebenso einbezogen werden Pensionierungen sowie einvernehmliche
Aufhebungen des Arbeitsverhdltnisses und Trennungen aufgrund von Leasingvertragen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheit
B9 |

Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 18 dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen von Mitarbeiter:innen in der
WINTERSTEIGER Gruppe verzeichnet. Daraus ergibt sich eine Rate dokumentierbarer Arbeitsunfalle von 1,97 Prozent. Todesféalle
infolge arbeitsbedingter Verletzungen traten im Berichtszeitraum ebenso wenig auf wie Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen. In beiden Kategorien lag die Anzahl bei null.

Arbeitsbedingungen, Vergutung
und Tarifvertrage

B10

WINTERSTEIGER setzt weltweit auf faire Vergutung, sichere Arbeitsplatze und verantwortungsvolle Arbeitsbedingungen.

Wir stellen in allen Gesellschaften sicher, dass die Vergutung unserer Mitarbeiter:innen tber den jeweils geltenden gesetzlichen
Mindestléhnen liegt und sich an marktdblichen sowie wettbewerbsfahigen Vergutungsniveaus orientiert.

Daruber hinaus bieten wir — unter Bertcksichtigung lokaler Gegebenheiten - erganzende Sozial- sowie Versicherungsleistungen,
die zur finanziellen Sicherheit, zur Gesundheit und zum allgemeinen Wohlbefinden der Beschaftigten beitragen. Beispielsweise
bekommen Mitarbeiter:iinnen in Deutschland einen Zuschuss zur Altersvorsorge, in Osterreich eine verginstigte Privat-Kranken-
versicherung und in den USA eine sogenannte Employee Compensation Insurance. Diese Angebote werden je nach Standort von
vielfaltigen weiteren Benefits erganzt.

In Osterreich sind samtliche Mitarbeiter:innen von Kollektivvertragen erfasst - fur die Ubrigen Lander liegen dazu bislang keine
Daten vor. Dementsprechend fallt die ausgewiesene Kennzahl vergleichsweise niedrig aus. Ab 2027 werden die Daten fur die
anderen Lander eingeholt.

Zu den Schulungsstunden liegen aktuell ebenfalls keine Daten vor. Derzeit wird ein entsprechender Datenmanagementprozess
aufgebaut, um diese Informationen kunftig systematisch erfassen und ausweisen zu kdnnen.

Beschiftigte mit Gewichtetes
Tarifvertrag Gender-Pay-Gap

46,29 11,50

Prozent Prozent

Schutz der Menschenrechte

Wir bekennen uns zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte. Dieses Bekenntnis ist integraler Bestandteil
unserer unternehmerischen Verantwortung und bildet die Grundlage fur ein faires, respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld an
allen Standorten der WINTERSTEIGER Gruppe.

Unser Code of Conduct enthalt verbindliche Grundsadtze zur Achtung der Menschenrechte und orientiert sich an international
anerkannten Standards, darunter die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation sowie die Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte. Der Kodex gilt konzernweit und dient als verbindliche Leitlinie fur das
Verhalten innerhalb des Unternehmens sowie in den Geschaftsbeziehungen.

Neben den in der Tabelle aufgelisteten Punkten deckt der Code of Conduct noch weitere menschenrechtsrelevante Themen ab.
Dazu zahlen unter anderem Rechte aus dem UN-Sozialpakt, Art. 7. In diesem Zusammenhang verpflichtet sich WINTERSTEIGER
zur Einhaltung folgender Themen:

- Recht auf gerechten Lohn und gleiches Entgelt fur gleiche Arbeit
* Recht auf Begrenzung der Arbeitszeit, Ruhe, Freizeit und bezahlten Urlaub
- Recht auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen

In der WINTERSTEIGER Gruppe gab es 2025 keine Vorfélle von Menschenrechtsverletzungen der eigenen Belegschaft. Auch in
Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinschaften sowie Verbraucher:iinnen und Endnutzer:in-
nen sind WINTERSTEIGER zum Zeitpunkt der Berichterstattung keine entsprechenden Vorfalle bekannt.

Ubersicht zur Menschenrechtspolitik

Thema Abdeckung
Kinderarbeit Ja
Zwangsarbeit Ja
Menschenhandel Ja
Diskriminierung Ja
Unfallverhitung Ja
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overnance-
Informationen

Klare Regeln, integres Verhalten und ver-
antwortungsvolles Handeln schaffen
Vertrauen. Deshalb orientiert sich die
WINTERSTEIGER Gruppe an verbindlichen
Verhaltensgrundsatzen, die den respekt-
vollen Umgang miteinander, die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben sowie ethische und
nachhaltige Geschaftspraktiken fordern. Sie
bilden einen gemeinsamen Rahmen fur Ent-
scheidungen und Zusammenarbeit im tag-
lichen Geschaftsleben.

Compliance verstehen wir dabei nicht nur
als Einhaltung von Gesetzen, sondern als
wesentlichen  Bestandteil guter Unter-
nehmensfuhrung. Zur Unterstltzung einer
offenen  Unternehmenskultur steht ein
konzernweites Hinweisgebersystem zur Ver-
flgung, Uber das mogliche VerstolRe oder
Fehlverhalten vertraulich gemeldet werden
konnen. Der weitere Ausbau des Complian-
ce-Management-Systems sowie die Starkung
von Awareness- und Schulungsmalinahmen
bilden dabei einen Schwerpunkt unserer lau-
fenden Governance-Aktivitaten.

Daniel Hell
Legal & Governance
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Meldesystem und Beschwerdewege

Die WINTERSTEIGER Gruppe verfugt Uber ein konzernweites Whistleblower- bzw. Hinweisgebersystem, tber das die Mitarbei-
terinnen Hinweise und Beschwerden zu tatsachlichen oder potenziellen RechtsverstoRen sowie zu sonstigem Fehlverhalten
melden kénnen.

Erganzend dazu konnen Beschwerden auch Uber interne Ansprechstellen eingereicht werden, insbesondere tber die jeweiligen
FUhrungskrafte, die Personalabteilung oder den Betriebsrat.

Korruption und weitere Kennzahlen

Es gab 2025 keine Geldstrafen und keine Verurteilungen wegen Verstolien gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften
innerhalb der WINTERSTEIGER Gruppe.

WINTERSTEIGER ist in keinem der unter VSME C8 gelisteten Sektoren tatig (Umstrittene Waffen, Anbau und Produktion von
Tabak, Fossile Brennstoffe, Herstellung von Pestiziden und agrochemischen Erzeugnissen) und hat somit auch keine Ein-
nahmen aus diesen erzielt. WINTERSTEIGER ist dartiber hinaus nicht von mit dem Ubereinkommen von Paris abgestimmten
EU-Referenzwerten ausgenommen.

Das Leitungsgremium der WINTERSTEIGER Gruppe bestand 2025 aus zwei Mannern.
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Modul | Thema Seite

B1 Grundlagen fur die Erstellung 12-13, 14

B2 Verf@hrensweiseﬁ, Richtlm.ien und kunftige Initiativen fir den Ubergang 18-19, 20-21,
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 22-23

B3 Energie und Treibhausgasemissionen 26-27

B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 28

B5 Biodiversitat 28

B6 Wasser 29

B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement 30

B8 Merkmale der Belegschaft 34-35

B9 Gesundheitsschutz und Sicherheit 36

B10 Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulungen 36

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung 41

C1 Geschaftsmodell, Nachhaltigkeit, zugehdrige Initiativen 14, 16-17

2 Sgschre{bung der \/erfthenswe\'serj, Richt\in.ien und kunftigen Initiativen 18-19, 20-21,
fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 22-23

3 THG-Reduktionsziele und Ubergang fir den Klimaschutz 27

C4 Klimabedingte Risiken -

C5 Zusatzliche Merkmale der Belegschaft -

c6 Richtlinien fur die Achtung der Menschenrechte und diesbezugliche Prozesse 37,40

Cc7 Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten 37

C8 Umesatzerldse aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten 41

9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan 41
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Glossar

BGF

Betriebliche Gesundheitsférderung.

Umfasst MalBnahmen zur Forderung der Gesundheit und des
Wohlbefindens von Mitarbeiter:iinnen am Arbeitsplatz. Dazu
zahlen beispielsweise Praventions-, Bewegungs- und Gesund-
heitsangebote.

CO,e

CO,-Aquivalent.

Maleinheit, mit der die Wirkung unterschiedlicher Treib-
hausgase auf das Klima vergleichbar dargestellt wird. Die ver-

schiedenen Treibhausgase werden entsprechend ihrer Klima-
wirkung in die dquivalente Menge COO umgerechnet.

Compliance

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, unternenmensinterner
Regelungen und verbindlicher Standards. Sie bildet eine
wesentliche Grundlage verantwortungsvoller Unternehmens-
fUhrung (siehe Governance).

CoC

Code of Conduct.

Verbindlicher  Verhaltenskodex, der die Erwartungen
eines Unternehmens an ethisches, rechtmaRiges und ver-
antwortungsvolles Verhalten von Mitarbeiter:innen, Ge-
schaftspartner:innen und Lieferant:innen beschreibt.

COP

Conference of the Parties.

Jahrliche UN-Klimakonferenz und Treffen der Vertragsstaaten
der UN-Klimarahmenkonvention (UNFCCC). Berat Uber MaRk-
nahmen zum Klimaschutz, zur Emissionsminderung und zur
Anpassung an den Klimawandel. Bekannte Konferenzen sind
etwa die COP21 in Paris (Pariser Klimaabkommen) oder die
COP28 in Dubai.

CCF

CO_-FuRabdruck (Corporate Carbon Footprint).

Bezeichnet die Gesamtheit aller Treibhausgasemissionen
eines Unternehmens innerhalb eines definierten Zeitraums.
Umfasst direkte und indirekte Emissionen gemald den Kate-
gorien Scope 1, Scope 2 und Scope 3.

CSR

Corporate Social Responsibility.

Beschreibt die gesellschaftliche Verantwortung von Unter-
nehmen. Umfasst freiwillige MaBnahmen und Strategien, mit
denen Unternehmen okologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte in ihrer Geschaftstatigkeit berucksichtigen.

CSRD

Europdische Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Verpflichtet bestimmte Unternehmen, umfassend dber Um-
welt-, Sozial- und Governance-Themen zu berichten und er-
hoht die Transparenz sowie Vergleichbarkeit der Nachhaltig-
keitsleistungen.

ESG

Environmental, Social, Governance.
Sammelbegriff fur die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit:
Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung.

ESRS

Europdische Standards fur die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (European Sustainability Reporting Standards).
Legen im Rahmen der CSRD fest, welche Informationen Unter-
nehmen zu Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen offen-
legen mussen.

Gender-Pay-Gap

Kennzahl zur Messung des durchschnittlichen Einkommens-
unterschieds zwischen Frauen und Mannern. Sie wird meist
als prozentuale Differenz des Bruttoverdienstes angegeben.

GHG oder THG

Greenhouse Gas oder Treibhausgas.

Oberbegriff fur Gase, die zur Erwarmung der Erdatmosphére
beitragen. Das GHG Protocol ist der weltweit am haufigsten
verwendete Standard zur Erfassung und Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen. Es unterteilt Emissionen in drei Kate-
gorien Scope 1, Scope 2 und Scope 3.

Governance

Unternehmensfiihrung.

Beschreibt die Strukturen, Prozesse und Regeln, mit denen ein
Unternehmen gefuhrt, Uberwacht und verantwortungsvoll ge-
steuert wird. Dazu gehdren beispielsweise Compliance, Risiko-
management und Korruptionspravention.

NACE-Code

System zur Klassifizierung von Wirtschaftszweigen.
(Nomenclature statistique des activités économiques dans la
Communauté européenne). Dient der einheitlichen Zuordnung
von Unternehmen und Branchen. WINTERSTEIGER ist dem Be-
reich C28 Maschinenbau zugeordnet.

UWG

Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb.
Osterreichisches Bundesgesetz. Verbietet irrefiihrende Ge-
schaftspraktiken und stellt besondere Anforderungen an Um-
welt- und Nachhaltigkeitsaussagen.

UNGC

UN-Sozialpakt (UN Global Compact).

Weltweite Initiative der Vereinten Nationen fur verantwortungs-
volle Unternehmensfthrung. Die Teilnahme verpflichtet Unter-
nehmen zur Einhaltung von zehn Prinzipien in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsbe-
kampfung.

VSME

Freiwilliger europaischer Berichtsstandard fir kleine und
mittlere Unternehmen (Voluntary Sustainability Repor-
ting Standard for SMEs).

Bietet einen praxisnahen Rahmen fur die Offenlegung von
Nachhaltigkeitsinformationen. Orientiert sich an den Grund-
prinzipien der CSRD.

Wertschopfungskette

Gesamtheit aller Aktivitaten, die zur Entwicklung, Herstellung,
Vermarktung, Nutzung und Entsorgung eines Produkts oder
einer Dienstleistung erforderlich sind. Dazu gehoren sowohl
vorgelagerte als auch nachgelagerte Prozesse.

Whistleblower-System

Hinweisgebersystem, Uber das Mitarbeiter:iinnen und ex-
terne Personen mogliche GesetzesverstdRe, Compliance-Ver-
stole oder unethisches Verhalten vertraulich und ohne Be-
nachteiligung melden konnen.
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